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摘要:在“双一流”背景下，我国高校如何推进和实施科教融合以塑造大学生的实践能力、跨界
能力和创新能力，是一个重要的问题。基于问卷法，对重庆市 A 高校科教融合创新培养模式改革
的效果进行评估。经过数据分析，可以发现: 科教融合培养模式对 A 校经济学专业学生能力提升
有一定效果，而且不同的科教融合模式，在提高学生能力方面存在差异。对此，提出相应对策: 提高
学生参与度，创新优化科教融合培养模式、持续落实人才培养系列实践、更加重视培养大学生创新
素养等。
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一、引言

当前中国特色社会主义进入新时代，教育创新应与新时代同频共振，培养时代需要的创新人才。建设世
界一流大学和一流学科( 以下简称“双一流”) 是中共中央、国务院作出的重大战略部策，是我国由高等教育
大国走向高等教育强国的重大战略部署。实施“双一流”建设战略，离不开大学对创新人才的投入和培养，
这也是大学的重要使命和核心职责。因此，突出人才培养的核心地位，培养拔尖创新人才，是高质量建设
“双一流”学科的重中之重。
我国“双一流”建设的逻辑应是以培养创新人才为支撑点，高度重视培养科学精神和创新思维。但当前

高等院校“双一流”建设依然面临着创新人才培养形式化、科研指标化、学科建设同质化等系列困境［1］，教学
与科研“脱耦”现象突出［2］，迫切需要建立更高水平的科教融合人才培育机制，突破“双一流”建设中的创新
思维和人才培养之困境，进而实现“双一流”建设的宏伟目标。
科教融合是对于洪堡教学与科研合一思想的深度理解，是培养拔尖创新人才的重要方式，更是以高水平

科学研究支撑高质量人才培养的新思路［3］。现阶段，科教融合的重要性愈发凸显。对于学生来说，科教融
合有利于培养学生的创新能力、团队合作能力以及分析和结果导向的能力［4］，增强学生的科研主动性和学
习积极性［5］，改变学生长期以来被动、接受式的学习方式［6］，是创新型人才培养的必然选择［7］。对于高校而
言，科教融合由师生组成的探究式学习共同体，已经成为知识创新和传承的交汇点［8］，有利于高校深化人事

制度改革，改善教学、科研“两张皮”现象［9］，将学科建设和创新人才培养有意识地结合，是实现科研与教学
相互促进、教学相长的有效手段［6］。



科教融合教学模式的实质是处理科研成果与教学的关系。通过科教融合，将最新的科学研究成果转化
成为教学内容，使学生学到最新的科技创新思想、理念和成果［10］。不断创新高校科教深度融合的人才培养
模式既符合时代现实需要，也是当前创新人才培养亟需突破的关键问题之一［11］。目前关于科教融合人才培
养模式的研究较多，主要围绕科教融合人才培养的实现条件［12］、主要途径［9］［13］、实施现状［14］、存在问题［15］、影
响因素分析［16］［17］、实施路径［12］［18］等展开。科教融合助力培养学生的创新意识，能够营造浓厚的创新氛围。
在“双一流”背景下，我国高校应该如何在更高层次上推进和实施科教融合，整合教学与科研两种活动，

以高水平科研支撑人才培养，形成更好的创新人才培养模式，进一步提高大学生的实践能力、跨界能力和创
新能力，是一个既具现实意义，又具科学价值的问题。

二、“科教融合”创新培养模式

实现科教融合培养人才的前提是完备的制度设计，这是科教融合实施的核心。综合现实困境和文献梳
理，设计了“双一流”高校科教融合“1 + 3 + 1”人才培养模式。具体而言，第一个“1”指一个核心，是创新科
教融合教学方式;“3”指三个支撑内容，指构建机制、搭建平台和创新模式; 第二个“1”是指一系列实践活动。
同时，围绕 1 + 3 + 1 框架进行研究设计，即从如何创新高校科教融合教学方式，如何构建机制、搭建平台、创
新模式，如何具体实践为主要内容来展开研究内容( 图 1) 。

图 1 “科教融合”创新培养模式

( 一) 构建科教深度融合的人才培养协同机制

1．依靠“本硕博”贯通课程，构建研究生与本科生的沟通平台。科教融合能满足大学人才培养对于科学
研究及其成果转化的诉求，主要体现在科学研究资源如何转化为优质的教学资源。［19］具体而言，科教融合在
专业课程教学过程中的运用需要设计不同的教学方案，以提高教学质量。在人才培养过程及方式上，努力推
进科研要素下移，将学生的研究能力培养和综合素养提升贯穿本研博全过程。［20］本硕博贯通课程对于构建
研究生与本科生的沟通渠道具有重要作用，能够系统训练学生科研能力。因此，学校开设《中级宏微观经济
学》《学术规范与论文写作》两门本硕博贯通课程。
在经济学专业的“微观经济学”和“宏观经济学”的教学中，根据学习阶段的不同，可以分为初级、中级以

及高级课程，分别为本科生、硕士研究生、博士研究生的必修课程。《中级宏微观经济学》是经济学专业教学
的核心专业课程，以往的教育模式中并未覆盖全部教育阶段的学生，但在本次改革过程中将该课程覆盖了本

硕博三个阶段。同时，学校引入研究生担任本科生课程助教，通过班级微信群建立沟通平台，提供课后答疑
渠道。此外，设置定期的教学实践活动，为研究生提供走进本科生课堂开展教学实践实习的机会，在巩固研
究生基础学科知识的同时，也为本科生课堂教学增添了多样性。《学术规范与论文写作》课程从学术道德与
研究伦理、常见的科研管理工具、文献分析与综述写作、论文选题、引言写作、研究方法与研究设计、分析论证
写作等模块为本科生和研究生进行系统讲解，培养和提高学生学术研究素养。在该课程的教学中，学校组织
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本科生与低年级研究生同班教学，设置课程小组，小组成员由本科生与研究生混合构成，增加小组作业以及

课堂讨论环节，促进本科生与研究生之间的相互交流。
2．广泛开展学术研讨课、混合式在线课程等研究性课程改革。科学研究促进教学改革，要依托科研优
势，将科研的新思维、新方法、新手段、新技术和新材料等运用于教学，贯穿人才培养过程［21］。在“双一流”
背景下，高校科教融合人才培养课堂教学要求构建以核心课程为中心的课程群体系，将科研项目融入课堂教

学，进行项目化驱动的课程教学改革。学校根据不同的教学内容采取大型综合课、系列化小型独立课、学术
研讨课等多样化的授课形式，根据学生群体的差异因材施教。通过广泛开展学术研讨课、混合式在线课程等
研究性课程探寻新抓手，以科研创新训练竞赛为重要抓手促进教科融合活动。任课教师或学院通过定期、不
定期地邀请校内外的知名教授或学者开展讲座，介绍相关领域的最新研究成果，广泛开展学术研讨课，从而

激发学生参与科研的兴趣，改变学生对科研的传统印象，引导学生学以致用。基于低年级学生应从科研难度
比较低的工作入手，而高年级有一定的科研基础更有巩固拓展的需要，还可开展高低年级混合在线课程，由

高年级学生指导低年级学生，互帮互助，提升高低年级学生参与科研的信心。除此之外，开放研究生必修课
程为本科生选修课，鼓励对学术感兴趣以及有读研打算的本科生提前接触研究生课程。
( 二) 打造科教深度融合的人才培养实践平台

1．成立兴趣小组，基于科教融合模式打造第二课堂。凭借共同的探究热情和兴趣，构建师生学术共同
体，将大学生引向实际的研究之中。［22］成立兴趣小组，可以实现从课堂大班走向课后小组、由灌输式走向研
讨式、由浅层学习走向深层学习。学生根据不同教师的研究方向和个人兴趣，组成兴趣学习小组，并由不同
指导教师根据项目内容对小组同学进行指导，通过将课堂所学理论知识与科研项目实际应用结合，真正实现

科教融合，激发学生参与科研的热情。指导教师将正在进行和预研的项目、课题拆分成若干子课题，每个小
组根据各自兴趣针对某一子课题参与研究工作，指导教师根据子课题内容布置研究内容，并指导学生需要采

用的研究方法和策略，小组同学根据教师指导逐步实现研究计划; 课题组进行例会时，邀请兴趣小组同学参

加汇报小组研究进展情况和学习心得，并对兴趣小组的工作进行评价、指导和鼓励，进而培养学生的科研兴
趣; 指导学生参与各种与专业相关的竞赛( 如大学生挑战杯、全国研究生案例大赛) 、参加各种学术会议、撰
写发表学术论文等，通过多种形式的科研成果提升学生的科研自信。

2．搭建科研实践平台，鼓励学生参与科研。科研育人离不开实践平台的支撑，科研参与主体不应仅是学
业成绩优秀的学生群体，要提升创新型人才培养质量，就必须充分利用科研资源，提高整体参与度［23］。学科
教学是我国学校教育最重要的形式，在学科教学中落实创新素养，需要将创新人格、创新思维和创新实践全
面融入学科的教学中［24］。学校通过搭建学术讲座、学科竞赛介绍会等宣传平台，帮助学生初步了解科研的
基本知识; 通过搭建包括科研项目参与、问题式教学课程等在内的实践平台，打破学生对科研活动的畏难心
理，使学生在实践中掌握科研活动的基本研究范式和研究方法，培养学生的科研精神。此外，鼓励广大学生
积极参与科研训练，即本科生参与教师的科研项目或自选研究项目，这是对传统课堂教学的突破［25］。人才
培养不仅要让学生学到知识，更重要的是要培养学生探究知识和运用知识的能力。而参与教师科研项目正
是充分发挥科研育人优势的不二法门，通过让学生全程参与科研过程，能够很好地培养学生的创新意识，积

极参与到科研活动中来，营造浓厚的科研创新氛围。
( 三) 完善科教深度融合的人才培养创新模式

1．实践虚拟型多导师制度，深化跨导师的交叉培养模式。导师责任制起源于剑桥、牛津大学，即导师对
研究生的学习、科研、品德、生活等各方面进行个性化指导并全面负责的制度［26］。通过分析本科生全程、半
程、精英、阶梯和专项式导师制的优势与缺陷，建立“虚拟型多导师”制度，深化跨导师的交叉培养。本科生
导师制既是实现高校科教融合的重要手段，也是对人才培养机制的创新。本科生导师制作为推进研究性学
习、加强教学与科研相互渗透的重要制度，不仅可以提升本科生的科研创新能力，也是对传统教育模式的有
益补充［27］。针对不同年级的学生，教师和教学管理人员根据其各阶段的发展现状和特点，在教学内容、教学
方法以及科研训练上有所侧重，制定分年级分层次差异化人才培养策略。

2．打造“金字塔式”协同团队，形成链条式培养体系。通过科教融合组织架构的优化、积极反馈的学术
互动机制设计，推动组织内部自上而下与自下而上的系统性变革［28］。实践金字塔式本硕博协同育人团队，
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构建科教融合团队模式。以课题组为单元，建立“导师—研究生—高年级本科生—低年级本科生”的金字塔
式团队结构［3］。对不同年级学生采取有针对性和适切性的人才培养方式，实现学生的个性化培养，推动科
教融合理念在不同年级人才培养中的贯彻落实。以课题组组会为交流平台，让学生接触学术前沿，交流研讨
研究成果，培养成就感，以自信促学习; 建立研究生和本科生以及高低年级学生之间的朋辈传承制，实行循序

渐进的组内轮岗制，发挥好高年级学生对低年级学生的导学作用，逐步形成“大一进组接受熏陶、大二上手
夯实基础、大三收获出成果、大四深造或职场开启新旅程”的链条式培养体系。
( 四) 开展科教深度融合的系列实践

制订科与教融合相适应的科研指导体系，寻找科研任务和课时任务的平衡点［29］。针对学生开展的项目
资助范围应当覆盖更加全面，同时要从项目的难度、复杂性上进行梯次分类，更好地激发和培养学生的兴
趣［30］。根据团队的师资力量和学生团队结构，打造“卓越计划团队”和“青苗计划团队”两支高质量科教融
合团队。卓越计划团队主要由本团队的骨干教师、硕士生、博士生以及国外知名教授、留学生组成，通过线上
线下结合的方式，邀请国内外知名学者开展学术讲座，分享学术经验，共享数据，共同探讨工作论文的难点;

通过头脑风暴集思广益，推进团队的研究进程，提升团队成员的学术素养; 青苗计划团队主要由本团队的骨

干教师、硕士生以及优秀本科生组成。搭建教学课程交流平台，本科生在教学课程中遇到的困难，可以直接
与硕士生交流，汲取经验和方法。团队中成员可以自由组队参加各种创新创业比赛，将教学内容与科研高度
融合。通过“卓越计划团队”和“青苗计划团队”这种创新实践模式将教学和科研深度融合，在提升团队成员
学术素养的同时也提高了实践能力。

三、研究设计与数据分析

科教融合创新培养模式已在重庆市 A 高校推行两年，需要对教学改革效果评估并探究更深层次的改
革。因此，主要针对重庆市 A高校经济学专业的本科生和硕士生，根据科教融合创新培养模式改革内容的
主要内容和具体实施方法，设计一份科教融合教改效果评价问卷，采用匿名方式在开展教改的单位发放。
设计综合评价指标，包括科研讨论时长、科研项目数量、研究能力、实践能力、领导能力和创新能力。关

于学生能力的考察，每个问题都有 5 个备选答案供选择，根据程度由深到浅分别计分 5、4、3、2、1，评分越高，
意味着相应的特征表现越好。根据学生的基本信息、参与程度以及参与模式进行分组，考察不同参与程度与
参与模式对学生能力产生的异质性影响。通过问卷收集高校学生基本情况以及学生参加创新培养模式的参
与意愿、方式、时间、次数以及相关评价。将收集到的资料数据构建研究所需的数据集。
将调查对象严格控制在重庆市 A高校经济学专业的本科生和硕士生范围内，确保问卷的合理性、科学

性。通过多样化的问卷调查，共发放 189 份问卷，经有效性检验并剔除无效问卷后总计获得 180 份有效问
卷，有效率达 95． 24%。对所获得的样本数据进行基本信息的描述性统计，具体统计结果见表 1。

表 1 基本信息描述性统计

类别 选项 频数 比例( % )

性别
男生 58 32
女生 122 68

身份
研究生 64 36
本科生 116 64

每周参加团队集体

讨论时间

8h以上 12 7
5 － 8h 56 31
1 － 5h 75 42
低于 1h 37 21

参与过的科研

项目数量

5 个以上 15 8
3 － 5 个 54 30
1 － 3 个 84 47
从未参与 27 15
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根据表 1 可以发现，研究样本还是存在性别差异，这与经济学专业的特点有关，专业学生本身存在女生
多的现象。问卷抽样的样本本科生较多，研究生不足本科生的一半，这也符合总体的学生学历分布情况。通
过对参加本硕博团队集体讨论时间的统计，发现大部分学生每周参与团队集体讨论时间集中在 1 ～ 5h 和
5 ～ 8h区间内，21%的学生每周参与讨论时间低于 1 小时。通过对参与过的科研项目数量的统计分析，发现
约有 15%的学生从未参与过科研项目，而参与科研项目超过 5 个的仅有 8%。结合原始问卷及访谈情况分
析，大多数参加团队讨论时间少及从未参加科研项目的都是本科生，主要原因可能是自身对科研项目不了

解，对学术研究缺乏兴趣或对参与科研团队和科研项目缺少主动性等。
通过对表 2 科教融合模式参与信息的统计，发现科教融合模式在本校经济学专业的实施具有普遍性，覆

盖了大多数学生。其中，通过学习“本硕博”贯通课程及学术研讨课和线上课程参与科教融合的同学较多，
分别占到了 86%及 69% ; 接近半数的学生有参与创新创业类竞赛和兴趣小组; 参加联合导师模式交叉培养
和参与过导师重点项目研讨的学生相对较少，分别占 27%和 34% ; 仅有 9%的学生从未参加上述科教融合
模式。

表 2 科教融合模式参与信息统计

类别 选项 频数 比例( % )

参与过的科教

融合模式

学习“本硕博”贯通课程 154 86
参与学术研讨课和线上课程 125 69
参与创新创业类竞赛和兴趣小组 89 49
联合导师模式交叉培养 48 27
参与导师重点项目研讨 62 34
从未参与 16 9

为了检验科教融合模式的实施效果，对参与过不同科教融合模式的学生能力进行分组统计。首先对从
未参加过科教融合模式的学生能力进行统计，根据问卷结果进行各项能力的平均分数计算，并作为后续分组

的对照组，具体结果见表 3。
表 3 从未参加科教融合模式的学生能力( N =16)

题项 非常符合( 5) ( % )
比较符合
( 4) ( % )

一般符合
( 3) ( % )

比较不符合
( 2) ( % )

非常不符合
( 1) ( % ) 平均得分 综合分数

研究能力
9 6 31 38 13 13 3． 06
10 6 25 44 13 13 3． 00

3． 03

实践与动手能力
11 13 25 38 19 6 3． 19
12 13 25 44 13 6 3． 25

3． 22

领导能力
13 6 38 31 13 13 3． 13
14 13 31 38 6 13 3． 25

3． 19

创新能力
15 6 38 31 19 6 3． 19
16 6 31 38 19 6 3． 13

3． 16

接着分别对参加过不同科教融合模式的学生能力进行统计，计算出各项能力的平均得分，具体结果如表

4 ～表 8。
通过将表 4 与表 3 未参加科教融合的学生进行对比，可以发现，学习“本硕博”贯通课程的学生，在每一

项能力的综合得分上都优于未参加过科教融合模式的学生。在实践与动手能力方面提升不是特别明显的原
因，主要因为该教改的目标不是主要针对实践活动进行的。

表 4 学习“本硕博”贯通课程的学生能力( N =154)

题项
非常符合

( 5) ( % )
比较符合

( 4) ( % )
一般符合

( 3) ( % )
比较不符合

( 2) ( % )
非常不符合

( 1) ( % )
平均得分 综合分数

研究能力
9 10 34 42 12 2 3． 38
10 9 34 42 14 1 3． 35

3． 37
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题项
非常符合

( 5) ( % )
比较符合

( 4) ( % )
一般符合

( 3) ( % )
比较不符合

( 2) ( % )
非常不符合

( 1) ( % )
平均得分 综合分数

实践与

动手能力

11 7 36 39 16 3 3． 29
12 6 29 47 16 1 3． 22

3． 26

领导能力
13 6 29 45 18 1 3． 21
14 8 31 42 18 2 3． 25

3． 23

创新能力
15 8 29 47 12 3 3． 27
16 6 30 50 11 3 3． 27

3． 27

通过将表 5 与表 3、表 4 进行对比，可以发现，参与学术研讨课和线上课程的学生，在每一项能力的综合
得分上也都优于未参加过科教融合模式的学生，并且相对也更优于学习“本硕博”贯通课程的学生。特别
是，参与学术研讨课和线上课程对学生研究能力提升要更加突出。

表 5 参与学术研讨课和线上课程的学生能力( N =125)

题项
非常符合

( 5) ( % )
比较符合

( 4) ( % )
一般符合

( 3) ( % )
比较不符合

( 2) ( % )
非常不符合

( 1) ( % )
平均得分 综合分数

研究能力
9 20 35 30 9 6 3． 55
10 19 34 32 10 5 3． 54

3． 55

实践与

动手能力

11 12 33 37 13 6 3． 33
12 10 34 40 11 5 3． 34

3． 34

领导能力
13 11 32 39 13 5 3． 32
14 12 31 38 14 5 3． 31

3． 32

创新能力
15 14 30 37 15 4 3． 34
16 14 31 36 16 3 3． 36

3． 35

通过将表 6 与表 3 未参加科教融合的学生进行对比，可以发现，参与创新创业类竞赛和兴趣小组的学
生，在每一项能力的综合得分上也都优于未参加过科教融合模式的学生，并且在实践与动手能力方面的综合

得分相对更高。
表 6 参与创新创业类竞赛和兴趣小组的学生能力( N =89)

题项
非常符合

( 5) ( % )
比较符合

( 4) ( % )
一般符合

( 3) ( % )
比较不符合

( 2) ( % )
非常不符合

( 1) ( % )
平均得分 综合分数

研究能力
9 10 31 38 18 2 3． 29
10 9 30 42 18 1 3． 28

3． 29

实践与

动手能力

11 15 36 37 12 0 3． 53
12 13 38 34 15 0 3． 51

3． 52

领导能力
13 12 33 38 16 1 3． 39
14 12 34 37 15 2 3． 39

3． 39

创新能力
15 15 31 38 13 2 3． 43
16 13 33 39 12 2 3． 43

3． 43

此外，研究样本中联合导师模式交叉培养的学生不是很多，只有 48 人。通过将表 7 与表 3 未参加科教
融合的学生进行对比，可以发现，由联合导师模式交叉培养的学生，在每一项能力的综合得分上也有较好表

现，并且在研究能力与创新能力方面的提升更为明显。
表 7 联合导师模式交叉培养的学生能力( N =48)

题项 非常符合( 5) ( % )
比较符合
( 4) ( % )

一般符合
( 3) ( % )

比较不符合
( 2) ( % )

非常不符合
( 1) ( % ) 平均得分 综合分数

研究能力
9 19 35 27 19 0 3． 54
10 15 38 31 17 0 3． 50

3． 52

实践与动手能力
11 13 31 38 15 4 3． 33
12 10 33 40 13 4 3． 33

3． 33
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题项 非常符合( 5) ( % )
比较符合
( 4) ( % )

一般符合
( 3) ( % )

比较不符合
( 2) ( % )

非常不符合
( 1) ( % ) 平均得分 综合分数

领导能力
13 10 29 44 15 2 3． 31
14 13 25 48 13 2 3． 33

3． 32

创新能力
15 15 27 46 10 2 3． 42
16 15 29 44 10 2 3． 44

3． 43

通过将表 8 与表 3 未参加科教融合的学生进行对比，可以发现，参与导师重点项目研讨的学生，每一项
能力的综合分数也比未参加过科教融合模式的学生更高，并且在研究能力、实践与动手能力以及领导能力方
面的提升都有较好表现。

表 8 参与导师重点项目研讨的学生能力( N =62)

题项
非常符合

( 5) ( % )
比较符合

( 4) ( % )
一般符合

( 3) ( % )
比较不符合

( 2) ( % )
非常不符合

( 1) ( % )
平均得分 综合分数

研究能力
9 21 34 24 18 3 3． 52
10 18 32 27 21 2 3． 44

3． 47

实践与

动手能力

11 19 32 31 15 3 3． 50
12 16 37 31 15 2 3． 52

3． 51

领导能力
13 13 32 40 13 2 3． 42
14 13 31 42 13 2 3． 40

3． 41

创新能力
15 15 29 40 11 5 3． 37
16 16 26 39 15 5 3． 34

3． 36

通过综合对比可以得出如下结论: ( 1) 综合来看，科教融合培养模式对本校经济学专业学生能力提升有
一定效果。在本问卷设计的考察研究能力、实践与动手能力、领导能力、创新能力等问题中，参与过科教融合
培养模式的学生综合得分较从未参与的学生平均得分更高。( 2 ) 不同的科教融合模式，在提高学生能力方
面存在差异。此次调研的学生，大多数都学习过“本硕博”贯通课程，这种模式对于学生能力的提高作用不
是特别突出，主要对研究能力提升有帮助。同样，参与学术研讨课和线上课程对提高学生研究能力有较大帮
助; 参与创新创业类竞赛和兴趣小组学生与其他模式相比，在实践与动手能力和创新能力两方面的平均得分

较高; 联合导师模式交叉培养的学生在研究能力和创新能力方面均有突出表现; 参与导师重点项目研讨的学

生在研究能力、实践与动手能力和领导能力三个方面表现都不错。

四、对策与建议

( 一) 提高学生参与度，创新优化科教融合培养模式

科教融合培养模式对经济学专业学生在研究能力、实践与动手能力、领导能力及创新能力方面的提升有
一定效果。因此，建议积极开展类似的科教融合培养模式，鼓励本科生及研究生积极参与。特别是，目前参
与人数较少，但综合能力提升较大的参与导师重点项目研讨模式，应该通过各种激励手段，积极推进此种模

式的广泛应用与参与。同时，结合学科特色优势以及经济类创新型人才的内涵，以培养学生的创新创业能力
为导向，以提高学生的综合素质为目标，创新更多可选择的科教融合培养模式，做好顶层设计，坚持教学与科

研相融合。可以根据对学生能力的综合评估，提供相应的科教融合培养模式，进而实现因材施教。
( 二) 持续落实人才培养系列实践

第一，基于目前以“卓越计划团队”和“青苗计划团队”为代表的科教融合的系列实践，进一步细化相关
实施方案及管理制度。结合“虚拟型多导师”制度以及“金字塔式”协同团队理念，陆续完善人才培养的制度
性文件，形成既有代表性又可复制化的高校科教人才培养指导方案。第二，与多类型单位进行科教协同培
养，进而实质性地推动人才培养质量的提升。例如，大二暑假进入协同高校进行互补型或交叉型理论知识强
化储备，大三暑假进入企业及科研院所进行见习式实践学习，大四毕业进入国外协同高校进行深造学习。多
方协同参与下的培养有利于造就素质全面、本领过硬的各类人才，大力提升科教融合人才培养质量。第三，
鼓励本科生以志愿者、专家助理等形式积极参与科研项目、学术论坛等科研活动。为学生提供服务社会的平
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台，在活动中让学生了解所学专业的实际作用，逐渐培养学生的社会责任感，进而激发学生的学习兴趣和主

动性。并且，探索建立有经费支持的科教融合成果孵化、转化机制，以推进论文、专利、决策建议等多样化成
果的产出和应用。
( 三) 更加重视培养大学生创新素养

做好顶层设计，以培养学生的综合创新素质为目标，以培养学生的创新创业能力为导向，以项目驱动为

手段，坚持教学与科研相融合。第一，以创新实践为抓手，统整创新人格和创新思维培养，促进创新素养的整
体提升［31］。第二，创设有利于创新素养表达输出的任务情境，设计与核心内容衔接、问题来自真实情境、增
加学科融合、强调学生思维递进等方面的学习任务。并且兼顾创新素养培养的领域一般性和特殊性，设计有
针对性的学习任务。一方面，需要针对创新素养或者其中某些构成要素，设计专门的学习活动，甚至是开设
一般性创新素养的通识课程。另一方面，需要在学科或跨学科课程中突显创新素养的培养，让学生在特定学
科或跨学科问题的探索中发展创新素养。
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Ｒesearch on the Effect of the Innovative Training Model of“The Integration
of Science and Education”under Double First － class Background

ＲAN Ｒong1， CHEN Yejing1， ＲAN Lidan2， YUAN Chan3

( 1． School of Public Administration，Chongqing University，Chongqing 400030，China;
2． Chongqing Municipal Education Commission，Chongqing 400020，China;

3． School of Economics and Business Administration，Chongqing University，Chongqing 400030，China)

Abstract: Under the background of“double first － class”，how to promote and implement the integration of sci-
ence and education in order to shape the practical ability，cross － border ability and innovation ability of college
students is an important issue． This studies uses questionnaire to evaluate the effect of innovation training model re-
form of“science and education integration”in A university in Chongqing． Through data analysis，it can be found
that the integration of science and education training model has a certain effect on improving the ability of students
majoring in economics in A university． What’s more，different integration models of science and education have
differences in improving students’ability． In this regard，the following countermeasures are proposed: improve
students’participation，innovate and optimize the integration of science and education training model，continue to
implement a series of training practices，pay more attention to cultivating college students’innovative qualities and
so on．

Key words: The integration of science and education; Innovative optimization; Innovation cultivation; Talent
training
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