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“双一流”建设背景下金融科技人才培养路径研究
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摘要:金融科技是金融业实现数字化转型的重要技术，建立高水平的金融科技人才培养体系是

我国金融业实现高质量发展的必要条件。金融科技人才培养模式不能简单沿用传统金融学科的培
养方式。应从学科链、人才链、产业链的角度聚焦人才培养路径:学科链推进金融科技学科和教学
改革、建立学科交叉融合的实践课程体系和多元化考核评价标准;人才链明确本硕博各阶段的人才
培养模式、探索“本硕博贯通”培养模式;产业链建立金融科技产教融合创新模式、形成“高校 －企
业 －市场”贯通机制、打造“知识 －技术 －课程”一体化产业学院，最终形成“学科链 －人才链 －产
业链”三链融合的人才培养模式。
关键词:金融科技;培养目标;教学改革;人才培养;产教融合

中图分类号: F832; G642 文献标志码: A 文章编号: 2095 － 0098( 2022) 04 － 0074 － 07

当前全球科技革命和产业升级呈现加速变革的态势，这不仅对全球经济产业格局带来持续冲击，也对各

国高等学校的学科建设、人才培养与校企合作等产生深远影响。人工智能、区块链、云计算和大数据等技术
的蓬勃发展，加速推动了传统金融行业的变革，同时市场对金融科技人才的需求也日益增长，但目前金融科

技人才的供给仍严重不足。与以往相比，当前金融行业需求端更加重视从业人员的创新思维能力、复合型知
识背景以及实践运用能力，这对高校金融专业的学科建设和人才培养模式提出了新的挑战，如何实现市场人

才需求偏好与高校人才培养能力的匹配，是未来金融科技人才培养模式改革的重要方向。
“双一流”高校以及传统经济学科强校都集中在金融科技专业领域发力，金融科技学科建设以及人才培
养模式正在不断创新发展。经济学类“双一流”建设不单是建设一流大学和一流学科，还应打破当前高校学
科建设( 学科链) 、人才培养( 人才链) 与校企合作( 产业链) 之间相对独立的状态，改变重科研轻教学的现
状，促成科研成果向教学资源转化，并以经济社会需求为导向改革人才培养模式，培养出具备金融专业素养

和数字信息技术的复合型金融科技创新人才，为我国金融业实现数字化转型提供人才队伍保障。

一、金融科技创新人才培养目标和核心能力架构

( 一) 金融科技创新人才培养目标

金融科技创新人才培养目标是“学科链 －人才链 －产业链”协同育人的纲领，关系到金融科技创新人才
培养定位和质量，其具体包含核心能力架构、课程体系建设、教学方式改革、培养模式创新以及产学研深度合
作等各个环节［1］。



金融科技创新人才培养目标的确认需要经过三个环节审核:第一，针对国家、地区发展战略和金融行业
长期发展规划进行分析，把握国家、地区和行业发展方向，从而对金融行业发展趋势和金融科技创新人才市
场需求进行预测分析。第二，基于宏观预测分析结果，开展内外部调研工作。外部调研对象包括经济金融相
关的科研院所、政府机构、行业协会、金融机构和校友等，内部调研对象包括金融相关资深学者、青年骨干以
及负责就业工作的老师等，以此完善预测结果，进而提出金融科技创新人才培养目标初步内涵。第三，邀请
组织校内外金融科技人才培养校内外利益相关者，尤其在高校学科建设、金融行业发展、政府监管等方面具
有影响力的权威人士，参与修订工作并最终形成金融科技创新人才培养目标。
( 二) 金融科技创新人才的核心能力架构

在金融科技的浪潮中，国有大型银行纷纷设立金融科技子公司，中小银行则只能通过与大科技公司合作

布局金融科技产业，这将进一步加剧银行间的差距。究其原因，是当前市场中金融科技人才储备有限，传统
金融学科培养的人才并不能有效满足金融业人才需求，而处于招聘劣势地位的中小银行难以获得高素质的

金融科技人才，从而在金融科技创新进程中处于劣势地位。金融科技已经成为各机构角力的新战场，金融机
构除了对金融科技创新人才的需求日益旺盛外，也对人才专业素质能力提出了更高的要求。
金融科技创新人才应同时具备扎实的金融专业知识、熟练的数字信息技术应用能力以及适应新时代的

创新能力与实践能力( 如图 1) 。近年来，移动互联网技术的普及，让金融科技在移动支付、资产配置、信用借
贷等方面迎来爆发式增长。金融业数字化转型将对传统金融产品定价、金融风险管理带来巨大变革，也对专
业技术人才处理复杂数理模型和应用大数据技术提出了更高要求，因此兼备专业知识和计算机技术是金融

科技创新人才核心能力架构的基础内涵;在金融科技创新领域，实践创新发展的速度远超过理论研究，这要

求金融科技创新人才具备主动创新和实践的能力，能快速适应市场中不断迭代的技术创新，并主动参与到市

场创新变革之中。

图 1 金融科技创新人才核心能力

二、学科链:金融科技学科和教学改革

金融科技是金融学、信息科学等多学科交叉的产物，对金融科技学科的建设不能沿用传统金融学科的课
程设置和教学方式，金融科技创新人才培养目标的达成需要通过学科和教学改革予以实现。
( 一) 学科教学思维和教学内容的更新

1．创新思维的培养贯穿于学科体系建设。金融科技学科的课程建设，不论是在通识课程还是专业课程
中都要融入创新思维的培养。在教学安排中处于前期的通识课程，应聚焦在拓宽学生创新视野，激发学生创
新思维，为专业课程培养学科创新人才打下基础;专业课程学习应引导学生将创新意识运用到专业之中，让

学生在专业知识领域敢于质疑、敢于创新。同时，创新能力的培养需要大量持续的创新实践，开展专题化的
金融科技研讨课程，鼓励学生从理论和方法创新角度探索金融科技新的领域。创新实践的主要方式除了教
学活动外，还有参与创新竞赛项目、科研项目等［2］。

2．建立符合现代金融创新理念的教学思维与教学方式。当前金融专业教学中普遍存在理论课程占比
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高，而案例教学与实践教学比重低的情况。理论与实践课程比例失衡是传统教学方式一直存在的问题，传统
金融学科的教学方式是以老师讲授为主、学生为辅，学生往往只能单方面接受知识，缺乏必要的互动与实践。
传统金融教学方式已不适用现代金融科技知识的讲授，例如设计大数据技术和区块链技术在金融场景中的

应用，如果没有设置相应的操作展示，学生很难理解其中的运行原理，更不能激发主动学习、主动创新的热
情，这不符合金融科技创新人才的培养目标。一是教师应转变教学思维，不再局限于传统金融理论，而是要
把当前热点研究引入到专业教学之中，拓宽金融科技教学内容，丰富学科教学手段。二是新的教学方式应将
数字信息技术应用与金融专业知识传授相结合。人工智能、大数据应用、云计算和区块链技术等组成的金融
科技核心技术不应只以文字的方式呈现给学生，而应借助信息技术的支持，将传统教学方式转变为数字化教

学方式，为学生提供更直观易理解的学习模式，提高学生对金融科技的学习兴趣，从而有效提升教学效果。
3．优化金融科技学科的课程设计。当前金融科技学科的课程设计面临课程理论与市场需求有差距、部
分理论教学重复建设、传统理论知识滞后等问题［3 － 4］。课程理论与市场需求有差距，体现在理论课程多、大
数据应用等技术类课程少，而技术类课程是金融科技人才培养的核心竞争力之一，也是金融机构对人才需求

偏好的重要特征。因此，高校应注重提升教师技术类课程教授能力，并在课程设计中逐步提升技术类课程比
例，以适应未来金融领域的技术变革［5］。针对课程设计缺乏整体规划、部分学科内容重复建设等问题，金融
科技学科建设负责人应组织综合性的课程设计，定期开展学科建设专题会议，积极向国内外学科同行开展交

流学习，不断完善金融科技的课程设计。此外，金融科技领域的高速发展带来了各种金融产品创新与金融模
式创新，这对传统金融理论和传统分析模型造成巨大挑战，对相关教材的编写和更新速度提出了更高要

求［6］。然而，当前金融教材时效性不强，甚至部分内容已经不适用于金融环境变化，不利于培养学生创新能
力［7 － 8］。因此，金融科技学科建设应更新教材，让学生能接触到金融科技最新的前沿技术，在前沿技术的基
础上再学习、再思考、再创造。
( 二) 建立综合化、专题化、综合化的金融科技课程体系
1．金融科技课程的综合化。金融科技课程建设需要开展多学科交叉融合，课程的综合化是指将涉及到
的不同学科知识体系、实践操作等整合成一门综合性的课程体系。传统金融学科涉及的内容集中于经济类
单一领域，不足以适应金融科技涉及的多学科内容，综合化的课程设置旨在打破不同学科间的门类界限，按

照当前市场需求设计课程内容。综合化的课程体系使得学生在课程学习过程中掌握不同学科知识的交叉融
合，有利于开展对金融创新问题的探索研究。

2．金融科技课程的专题化。金融科技学科的创新发展和学生创新能力的培养都需要不断提出新的科学
猜想，并对各种可能的研究方向和新的领域开展专题研究。专题研究可以始于金融科技领域的前沿科学讲
座，让学生在了解前沿动态的同时，拓展学科研究视野。课程的专题研究针对金融科技前沿进展开设，每位
学生可以根据自己的兴趣选择不同的专题研究，并在高校教师或业界导师的指导下，可分别从理论创新、技
术创新和模式创新等多个角度探索金融科技的新领域。

3．金融科技课程的项目化。金融科技涉及的技术门类广泛，项目是金融科技发展问题的综合体，课程的
项目化旨在以项目为中心组建课程团队，并以解决项目问题为目标导向，实现人才培养目标。课程项目选题
可以来自金融科技的前沿研究领域，也可以是当前市场热点问题，还可以是任课老师自主设定的创新性问

题。在具体操作过程中，应充分考虑学生实际能力，遵循从易到难的原则，针对难度系数较大的项目课程可
以由多名高水平教师或优秀业界人士共同指导学生完成。
( 三) 建立学科交叉融合的实践课程体系

1．建立金融科技学科的实践课程体系。金融科技学科的交叉性特征，其课程体系建设中不仅有金融专
业基础课程，还包括数理课程、计算机应用课程等，但金融科技的实践课程相比传统金融学实践课程设置没
有明显变化，这对学生深入学习金融科技核心技术造成极大困扰。金融科技的迅猛发展本质上是技术创新
驱动的金融创新，因此金融科技学科建设必须设定实践课程，通过实践课程学习让学生理解技术创新与金融

创新之间的本质联系。但实际情况是金融科技学科成立时间短，目前高校中很少有金融科技实验室或教学
实验平台。因此，高校金融科技学科建设应加强人工智能、大数据、区块链等金融实验平台建设，优化实践课
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程体系，将人才培养计划纳入金融科技前沿实验平台规划中［9］。与业界实践相比，高校金融科技实践教学
手段和技术滞后明显，缺乏足够的资金建设和维护相关实验平台，因此与外界建立合作是完善实践课程体系

的重要方式。具体合作模式可以包括:与金融科技企业共同建设实训基地，开展产教融合的实践课程体系探
索;与传统金融机构合作设立金融科技产学研基地，将传统金融实习模式转化为金融实践课程体系内容;与

国内金融科研院所开展研学协同育人模式探索，优秀的科研院所拥有丰富的研究资源，结合“双一流”高校
师资力量储备，能为金融科技创新人才培养打造科教融合培养新模式。

2．建立多元化考核评价标准。完善的学科体系建设离不开与之适应的考核评价标准，当前高校课程基
本上是以期末考试合格为获取学分的评价标准，这样的考核方式会导致学生在学习过程中轻视实践步骤，不

利于实现人才培养目标。改进当前考核方式，增加实践应用项目评价，增加金融科技项目化、专题化课程的
学分，适当减少传统纯理论课程的学分比例，特别是取消部分重复建设的理论课程，以此探索建立多元化考

核评价标准，提升学生的实践能力和综合素质能力。

三、人才链:金融科技创新人才培养模式

金融科技人才需求主要来自于传统金融机构、互联网金融机构、为金融机构提供服务的科技型公司以及
金融监管机构。不同类型的机构部门对金融科技人才的需求有共性也有差异，在本科、硕士和博士人才培养
模式上应能充分适应社会人才需求偏好，分别设置人才培养模式，并探索“本硕博贯通”培养模式，提高金融
科技创新人才在就业市场中的竞争力。
( 一) 金融科技本科人才培养模式

在“双一流”建设和就业市场需求的共同推动下，部分高校开展了金融科技本科人才培养模式的探索。
无论是部属高校还是地方院校，金融科技本科人才培养应注重通识创新教育、专业交叉融合和柔性化培养的
模式。本科通识课程一般集中在培养计划的前期，要在培养学生创新意识和创新思维上发挥先导性作用，以
便后续课程中创新思维教育的开展。金融科技本科教育要突出学科交叉融合、遵循人才宽口径培养的原则，
在课程设计中要将金融类、数理类、计算机类、科技类、素养类等多模块进行组合搭配，让学生开阔知识视野、
适应时代新需求。人才柔性化培养模式是实现金融科技人才培养目标的基础保障，在本科培养阶段尤为重
要。金融科技的快速发展存在不确定性特征，使得传统的刚性培养方式难以适应市场对不断变化的金融科
技创新人才的要求。因此，金融科技产业发展要求在人才培养过程中要有一定的弹性设置，即实施柔性化的
培养模式。柔性化的培养模式要求院校有丰富的课程安排和教学资源，可以使用一套培养模式培养出不同
方向的金融科技创新人才，如通过不同课程组合和培养方案调整分别培养出应用型人才、管理型人才和研究
型人才等。
( 二) 金融科技硕士人才培养模式

金融科技硕士培养分为专业型硕士培养和学术型硕士培养。专业型硕士人才培养定位应切合金融业就
业市场需求，培养模式中要突出金融科技实践性的特征。专业型硕士人才培养过程可采用“双主体”和“双
导师”的培养模式，积极开展金融科技案例教学库建设，将专业课程与实践应用教学相结合，并在高校实践
平台资源有限的情况下，探索校企合作模式，为学生提供更真实的应用教学场景［10］。学术型硕士人才培养
定位于科学研究，培养模式侧重将教学融入到科研之中，即推行“科教融合”培养模式: ( 1) 开设与专业理论
学习相配套的科研实践课程，在老师的指导下将传统的理论知识用于具体科研问题的研究。( 2 ) 针对不同
研究方向和不同年级的学术型硕士设置进阶型应用创新项目，培养学生运用科学研究解决市场问题的能力。
( 3) 探索实施科研学分制，将参与金融科技相关科研活动作为教学安排的选修课，提高学生主动参与科学研
究的积极性。
( 三) 金融科技博士人才培养模式

金融科技博士人才培养定位是精英型高层次研究人才，培养的主要方向包括金融科技创新、金融科技监
管、普惠金融发展和数字人民币等。可实施个性化培养，允许博士生在导师指导下根据自身兴趣和未来职业
规划自主设定培养计划，与导师商讨后允许自主探索新的专业方向，同时鼓励博士生在金融科技技术研发和
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产品应用上不断突破创新，为科研成果与产出之间提供高效转化通道。金融科技博士生人才培养同样要重
视教学与科研融合，但侧重点与学术型硕士培养不同: ( 1) 鼓励高水平教师将学术问题、学术发现、课题项目
和学术成果等融入到博士生课程之中，激发博士生科研兴趣的同时，启发其逐渐明确自己的研究方法。( 2)
向博士生开放各类科研实验平台，包括国家重点实验室、重大项目基地、校企合作产学研实验基地等，为博士
生接触和运用金融科技前沿技术提供便利条件。( 3) 鼓励博士生自主探索并提出与未来金融科技发展相关
的科研选题，对有潜力的选题应给予必要经费支持和学术指导。
( 四) 金融科技本硕博贯通式人才培养模式

金融科技本硕博贯通式培养应独立于传统的本、硕、博人才培养模式，旨在培养未来金融科技领域的领
军人才。不同于分阶段培养，本硕博贯通式培养能充分压缩人才培养时间，避免因不同阶段升学准备而耽误
人才培养计划，能长时间聚焦金融科技人才创新能力培养，为学生提供个性化发展模式选择。本硕博贯通式
培养有几个显著特征，即“贯通设计”“分段连读”“优化课程”“因材施教”。“贯通设计”要将本硕博作为一
个整体进行教学规划和课程设计，制定从本科到博士毕业要求的金融科技创新人才的整体培养方案;“分段
连读”要求贯通式人才培养目标分别具体到本、硕、博三个阶段目标中，要明确各阶段不同的培养方向和培
养重点，保障各阶段连续不间断;“优化课程”是打破本硕博之间的界限，将原本不同阶段的课程内容整合成
本硕博贯通式的整体课程体系，避免不同阶段课程内容重复建设的问题，减少课程总学时，使得学生有更多

实践投入到金融科技前沿问题的探索之中; “因材施教”是在本硕博贯通式长期人才培养过程中，针对学生
不同的特点及时调整人才培养模式，鼓励学生打破常规知识束缚，追寻前沿科技创新。此外，对于金融科技
本硕博贯通培养的学生，建立合理的分流机制十分重要，避免浪费学生宝贵的学习时间和高校有限的教学资

源［11］。

四、产业链:金融科技产学研协同育人

( 一) 建立金融科技产教融合创新模式

2022 年 1 月，中国人民银行发布《金融科技发展规划( 2022—2025 ) 年》，明确提出要“打造校企联合培
养、产学研用协同攻关等合作育人新模式”。金融科技创新人才面对未来就业市场竞争可分为显性能力竞
争和隐性能力竞争，其中，高校专业素质培养提升的是人才显性能力，而隐性能力的培养则需要依靠大量的

实践获得，这正好是企业可以为人才培养提供的。金融科技核心技术的发展离不开应用场景的不断深化，要
培养具备市场竞争力的金融科技人才，这对培养人才实践能力提出了更高的要求，因此产教融合对于金融科

技创新人才培养意义重大。高校通过与企业合作能了解到金融科技最新的市场需求偏好，并可联合企业高
素质专家人才共同制定人才培养方案、设置金融科技创新课程、共建创新实验平台等，实现日常教学内容的
及时更新，避免人才培养与行业需求脱节。高校可以邀请金融科技领域的行业专家加入产教融合导师团队，
定期举办讲座活动分享技术前沿问题。同时，高校应积极鼓励教师“走出去”，定期组织教师参与到企业日
常运作流程中，实地掌握金融科技前沿技术发展情况，当任课老师具备较强实践能力后，学生在老师的引导

下也将能积极参与到实践活动之中。
( 二) 形成“高校 －企业 －市场”贯通机制
校企合作应遵循“优势互补、互惠双赢”的准则，这也是保持长期合作的根本准则。金融机构、金融科技

企业与高校共建技术研发和技术转化平台。以营利性为基础的企业应强化自身主导作用，以市场为导向拓
宽产教融合渠道，助力科研成果从高校走向市场，并通过技术反哺高校，建立“高校 －企业 －市场”的合作闭
环，具体分为四步: ( 1) 企业除了投入自家研发中心的研发费用，还可投一部分到校企合作项目中，筛选出具
备市场潜力的优质项目。( 2) 选取优质技术资源共建重点实验室，同时搭建成果转化平台。( 3) 高校持续向
合作企业输送优质人才和专利技术。在校企合作中培养出符合企业需求的高素质人才，为企业创新发展提
供稳定人才流;企业通过市场化机制帮助高校实现技术转化，并为企业自身储备技术资源。( 4) 科技转化反
哺高校学科建设，让科研成果在市场中获得价值体现，为学科技术创新提供持续支持。“高校 －企业 －市
场”机制下可以实现由科技创新需求引导知识生产，高校教师能够深度参与企业技术创新研发而提高自身
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专业知识应用能力，学生也有更多的机会得到有实践经验专家、老师的指导。
( 三) 打造“知识 －技术 －课程”一体化产业学院
现代产业学院是培养应用型创新人才的新型模式，旨在通过将高校人才培养方案与市场外部需求对接，

推动人才培养各环节与外部异质性资源相融合。高校学科建设内容应根据企业技术创新而调整完善，形成
产学研协同育人的新模式［12］。产业学院的形式能打破传统学科之间的界限，对于强调交叉学科建设的金融
科技具有重要意义，能有效推动产业链与学科链、人才链的深度融合。
现代产业学院的创建为高校教师和企业专家共同聚焦行业核心技术问题、突破技术难题提供了合作平

台。高校资源性投入包括专业的师资队伍、完整的技术教学体系、齐全的专业设备等;企业自愿性投入包括
市场分析团队、专业技术团队、行业技术标准、企业产品服务等。高校教师提供前沿科研成果，企业专家以市
场为导向提供可行的研究和转化路径，从而实现“知识”到“技术”的成果转化。在“知识 －技术”转化融合
中，金融科技最新的技术领域、金融科技最新的技术应用、金融科技相关技术的成本效益分析等都应纳入高
校人才培养方案设计的考虑范围，进而在产业学院中实现“知识 －技术 －课程”一体化的建设模式。产业学
院应形成市场和科研相互融合的组织架构，其中企业因市场需求和市场竞争，对技术创新或产品迭代有持续

不断的需求，这成为教学实践中最有价值的应用场景。产业学院根据市场需求开展的技术创新，对高校培养
的技术创新人才高效融入市场中提供了绝佳的实践平台，将进一步推动产业和教学的深度融合。
( 四) 形成“学科链 －人才链 －产业链”三链融合的人才培养模式
学科链的发展重点是人才培养的环节，通过建设和优化教学思维、教学方式、课程设计、课程体系等，满

足行业技术升级对高素质人才的需求。人才链的发展重点是根据不同层次、不同类型人才，分别建立人才培
养模式，确保学科链和产业链的有机衔接，实现高校人才供给与市场人才需求的供需匹配。产业链的发展重
点是通过校企合作提高企业技术创新能力，在市场竞争中保持优势地位，同时通过良好的公共关系提升企业

品牌价值。“三链”深度融合发展，形成良性推动的闭环，需要各链条间有主动衔接的动力，即三方融合后期
望的利益可以推动其主动衔接。“学科链”与“产业链”间通过产教研发、平台共建、项目合作、人才交流等渠
道建立互补共赢生态，而“人才链”在两者间起沟通、衔接的作用，为产教融合完整链条提供了人力保障。同
时，“三链”融合要注重实现人才培养与社会需求匹配、技术创新与时代需求匹配、国内水平与国际标准匹
配，并建立彼此间长效沟通机制，形成人才培养模式创新的向心力。

五、结语

金融科技已经成为金融业未来发展的核心方向，高质量金融科技创新人才则是金融业持续创新发展的

重要保障，培养符合市场需求偏好的金融科技创新人才是高校应尽的社会责任。金融科技创新人才培养路
径的形成和完善，需要高校、企业等组织的共同努力: 首先，高校应多方论证确定金融科技创新人才培养目
标，明确金融科技创新人才核心能力架构。其次，在“学科链”，要推进金融科技学科和教学改革，建立多元
化的课程体系;在“人才链”，要明确金融科技本、硕、博各层次人才培养模式，并通过本硕博贯通人才培养模
式为金融科技行业培养未来领军型人才;在“产业链”，要建立金融科技产教融合创新模式，逐步形成“高校
－企业 －市场”贯通机制，并打造“知识 －技术 －课程”一体化产业学院。最后，通过“学科链 －人才链 －产
业链”各链条的有机衔接，推动以市场发展需求为导向的人才培养供给侧结构性改革，进而实现培养高素质
金融科技创新人才的培养目标，为我国金融业高质量发展提供可靠的人才储备。
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Ｒesearch on the Cultivation Path of Fintech Talents under
the Background of“Double First － Class”Construction

———From the Perspective of Discipline Chain，Talent Chain and Industry Chain

DU Jinmin， YAN Jingrui， ZENG Lin
( School of Economics，Jinan University，Guangzhou，Guangdong 510632，China)

Abstract: Fintech is an important technology for the financial industry to realize digital transformation，and the
establishment of a high － level fintech talent training system is a necessary condition for China’s financial industry
to achieve high － quality development． The training mode of fintech talents cannot simply follow the training mode of
traditional financial discipline． This study focuses on the cultivation path of talents and conducts research from the
perspectives of discipline chain，talent chain and industry chain: discipline chain promotes the reform of financial
technology disciplines and teaching，establishes a cross － integrated practice curriculum system and diversified as-
sessment and evaluation standards; talent chain clarifies the cultivation mode of talents at each stage of undergradu-
ate and doctoral programs，and explores the“undergraduate and doctoral through”cultivation mode; the industry
chain establishes the innovative model of financial technology industry － education integration，forms the mechanism
of“university － enterprise － market”integration，and builds the“knowledge － technology － curriculum”integrated
industry college． Finally，it will form a talent cultivation model with the integration of“discipline chain － talent
chain － industry chain”．

Key words: Financial technology; Training objectives; Ｒeform in education; Personnel training; Integration of
industry and education
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