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摘要:人力资本投资对促进区域经济增长具有重要意义。文章以陕西省为例，选择教育经费作
为人力资本投资的衡量指标，以柯布—道格拉斯函数为基础构建生产函数模型，对 1995—2009 年
的数据进行回归分析，并计算教育人力资本投资对陕西省经济增长的贡献，研究表明:陕西省教育
投入对 GDP的影响明显弱于物质资本，应不断提高教育投入，加大人力资本投资力度，提高人力投
资对经济增长贡献率。
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一、文献述评

自二十世纪六十年代诺贝尔经济学奖获得者舒尔茨对人力资本概念进行探讨以后，很多国内外学者主

要就人力资本投资与区域经济增长进行了广泛地探讨。［1］Ｒomer［2］及 Lucas［3］等经济学者对人力资本进行深
入研究，并提出内生经济增长与新经济增长理论以后，认为增加研发人力资本投资尤其是培训和教育的投资

可以创新技术，推进技术进步，促进区域经济可持续发展。Grossman、［4］Nelson、［5］Aghion 及 Howitt［6］等通过
实证分析发现加大教育投资力度、强化人力资本投资有利于经济增长质量的不断提升，并重点提出通过教育
的推进和培训的投资，由于溢出效应的存在而使教育水平提升，并加速经济增长。Ahlburg［7］等通过实证分
析，认为亚洲“四小龙”地区的经济增长与其研发人力资本投资、人员素质水平提高具有正相关性。从国外
研究成果不难发现，加大教育投入，人力资本价值会得到不断提升，区域经济发展水平也会随之提高。

国内学者相关研究成果颇丰，如杨建芳等［8］采用实证研究方法分析人力资本形成及其对经济增长的影

响，研究成果对于本文的模型构建等方面提供有益借鉴。高远东和陈迅［9］从空间角度，采用计量方法分析

人力资本对经济增长作用，为本文提供了有益的思路。钱晓烨等［10］采用实证研究估计人力资本通过创新影
响经济增长的间接作用。
上述国内外研究主要侧重于一个地区的人力资本投资对经济的影响，缺乏以某一具体省份为例进行实

证分析。本文以陕西省为例，利用相关数据分析陕西省教育人力资本投资对经济增长的贡献率，并提出有关
对策，为相关决策部门提供理论依据和实证支持。



二、模型构建及变量选取

( 一) 模型构建
人力资本投资是促进经济增长的源动力，诺贝尔经济学奖获得者舒尔茨认为人力资本投资过程包括教

育、知识技能培训、健康投入和迁移成本等方面。研究过程中以教育投资为研究对象。本文研究中主要利用
C － D函数进行探讨:

Q = AKαLβ

公式中的 α和 β代表资本和劳动产出的弹性系数，L代表人力投入情况，K 代表物质投入情况，A 代表
系数，Q代表产出情况。Lucas研究认为教育投资对区域经济增长起到非常重要的作用，因此在 C － D 生产
函数中增加了教育投入这一变量。上述公式变为:

Q = AKαLβEγ

E代表教育经费投入，γ代表教育的产出弹性。两边分别取对数，变为:
lnQ = lnA + αlnK + βln L + γlnE
( 二) 上式中变量的选取
第一，教育经费投入总量。教育经费投入总量反映某一地区财政对教育的支持力度，对居民综合素质提

升和经济发展水平有着重要的影响作用。从美国、日本等发达国家实际发展经验来看，非常注重基础教育的
投入，而且属于公益性质，对教育的持续投资时经济增长的主要动力。

第二，固定资产投资与人力资本存量。在衡量资本投入时候，主要做法是采用经济计量学中资产总值表
示为固定资产原值加上流动资产，这里以陕西省为研究对象，采用固定资产投资总额来衡量物质资本投入。

第三，GDP总量情况。实证分析中采用 GDP变量来代表 Q。

在确定好各个变量以后，通过收集 1995 － 2009 年间各变量的具体数据，通过模型，利用 SPSS 软件对数
据进行回归分析，结果如表 1 所示。

表 1 陕西省 GDP、固定资产、从业人数及教育投入情况( 1995 － 2009 年)

年份 GDP( 亿元) 固定资产( 亿元) 从业人数( 万人) 教育投入( 亿元)

1995 1036． 85 324． 33 1748 21． 41

1996 1251． 84 372． 00 1776 24． 44

1997 1363． 60 424． 10 1972 27． 18

1998 1458． 40 544． 89 1788 30． 45

1999 1592． 64 619． 27 1808 39． 37

2000 1804． 00 745． 85 1813 42． 90

2001 2010． 62 850． 66 1785 58． 70

2002 2253． 39 974． 63 1874 67． 92

2003 2587． 72 1278． 72 1912 73． 34

2004 3175． 58 1544． 19 1941 85． 31

2005 3933． 72 1982． 04 1976 96． 57

2006 4743． 61 2610． 22 2011 138． 19

2007 5757． 29 3642． 13 2041 180． 55

2008 7314． 58 4851． 41 2069 264． 58

2009 8186． 65 6553． 39 2094 340． 18

资料来源:《陕西省统计年鉴》、《陕西省教育年鉴》等
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三、实证分析

( 一) 回归分析结果
利用表 1 中的数据及 SPSS软件进行回归分析，得到的结果如表 2 所示:

表 2 回归结果

根据表中数据，得到模型估计的结果为:

lnQ = － 13． 4903 + 0． 4802lnK + 2． 3353lnL + 0． 0792lnE
( 2． 60996) ( 0． 12993) ( 0． 36968) ( 0． 13679)

t = ( － 5． 16876) ( 3． 69573) ( 6． 31721) ( 0． 57905)
Ｒ2 = 0． 9970 Ｒ2 = 0． 9962 F = 1217． 484 df = 11

( 二) 模型实证分析
1．统计检验。( 1) 统计检验分析。表 2 表明 Ｒ2的值为 0． 997，调整后的值为 0． 9962，表明拟合度较好。
( 2) F检验及 T检验。据 α = 0． 05 的显著性水平，n = 15，k = 4 时查 F 统计分布表得到 Fα ( 3，11) = 3． 59，上
表中 F检验值为 1217． 484，又 F = 1217． 484 ＞ Fα ( 3，11) = 3． 59，F 检验通过，这表明回归方程显著。查 t 分
布表得到 tα /2 ( 11) = 2． 201，而 C、LOGK、LOGL、LOGE 对应的 t 统计量分别为 － 5． 16876、3． 69573、6． 31721、
0． 57905，前三项的绝对值都大于 t检验的临界值，但 LOGE的 t检验 0． 57905 小于 tα /2 ( 11) = 2． 201，表示此
变量对产出的影响不太显著，即相对于物质资本投入与劳动力投入来讲，教育经费投入对 GDP 总量的作用
效果比较小，反映了陕西省教育投资的总量与经济发达地区相比，较为不足。

2．教育经费投入的贡献率情况。据检验结果，陕西省教育投资如果每增加 1 亿元，GDP 的值就会增加
0． 0792 亿元; 物质投资每增加 1 亿元，GDP的值就会增加 0． 4802 亿元。这表明陕西省教育投资与其 GDP 之
间存在正相关。
在其他条件不变的情况下，教育经费投入每增加 1%，GDP则增加 0． 0792%，则 γ = 0． 0792，即为教育的

弹性产出。要素贡献率 = ( 要素增长率 /产出增长率) ×要素产出弹性
通过此公式及陕西省统计年鉴数据资料，计算出陕西省 GDP及教育投资情况，见表 3 所示。

表 3 陕西省 GDP及教育投资增长率

年份 GDP增长率( % ) 教育经费增长( % )

1996 10． 9 14． 15

1997 10． 7 11． 21

1998 11． 6 12． 03

1999 10． 3 29． 29
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年份 GDP增长率( % ) 教育经费增长( % )

2000 10． 4 8． 96

2001 9． 8 36． 82

2002 11． 1 15． 70

2003 11． 8 7． 94

2004 12． 9 16． 32

2005 13． 7 13． 19

2006 13． 9 40． 09

2007 15． 8 30． 65

2008 16． 4 46． 54

2009 13． 6 28． 57

资料来源:《2010 年陕西省统计年鉴》

根据表 3 可得出陕西省 GDP 和教育经费平均增长率为 12． 35%和 22． 25%，陕西省经济发展中教育经
费投资贡献率为 14． 27%。
研究结果，陕西省教育经费投入对地方经济发展的贡献率较低，人力资本对区域经济增长的促进作用没

有充分发挥。教育经费投入人力资本投资的重要内容之一，陕西省要促进经济又快又好发展，需加大教育经
费投入力度，并确保教育经费投入能够产生高的效益水平，使人力资本投资成为陕西经济增长的动力源泉，

使经济增长质量得到提升。

四、教育人力资本投资促进陕西经济发展的对策分析

( 一) 强化教育人力资本投资理念
在新一轮西部大开发战略实施中，陕西省起到桥头堡的重要作用，在其经济发展过程中须树立新的教育

投资理念，强化教育人力资本投资理念，才能较快地弥补与发达地区之间的差距，实现区域经济的平衡发展。
应使传统的固定资产投资转变为教育人力资本投资，促进经济又快又好地发展。

( 二) 重视教育和各类培训，加大经费投入
国内外实践证明，教育投资对于提高人力资本质量作用明显，在区域经济增长中发挥重要作用，受到各

个国家的重视重视。陕西省有关政府部门应充分重视教育投资对当地经济增长的促进作用，除政策引导外，
要加大经费投入力度。目前陕西省九年义务教育免除学杂费，解决了农村等贫困群体的上学问题，而高中也
应尽快纳入此范围之内。小型企业数目庞大，他们有些对人力资本投资不甚重视，有些则心有余而力不足，
此时，政府应该承担一部分费用，为企业发展及拉动经济增长提供必要的财政支出。

( 三) 完善政策环境和激励机制，吸引人才
陕西省是一个教育大省，建有普通高等学校包括本科和大专院校 78 所，教育科技资源非常丰富。中央

教育政策应向陕西进行一定的倾斜，健全和完善人才政策环境及激励机制，稳定人才，使人力资源得到充分

利用，但现实情况是很多学生完成学业之后“孔雀东南飞”，加之地域原因，外地高端人才也很少愿意来陕工
作，因此政府应建立相应的激励机制和政策环境，吸引大批人才到陕西工作，使得陕西省人力资本投资在未

来一定时间内得到很好得回报，从而促进经济发展。
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Study on the Ｒole of Human Capital Investment to
Economic Growth Based on Shanxi Province
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Abstract:Human capital investment is very important to promote regional innovation and economic growth． U-
sing Shanxi province’s data from 1995 to 2009，the paper estimates the contribution rate of human capital invest-
ment to economic growth based on Cobb － Douglas production function． Ｒesult shows that the contribution rate of
human capital investment to economic growth is lower than physical capital． The department of Shanxi province
should increase human capital investment to promote it’s economic growth．
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